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Source : Body Image & Eating signs, Foundry BC 2022.

P O U R Q U O I  P A R L E R  
D E  S T É R É O T Y P E S  À  L A  P R É -

L ' A D O L E S C E N C E  ?

Les effets du racisme ont une influence sur
les jeunes car ils se trouvent à un stade
critique de leur développement. 

Nous observons plusieurs impactes sur les
jeunes vivants du racisme à l’école comme
les suivants :

Accès inégal aux ressources et aux
opportunités;
Exposition fréquente à des traitements
discriminatoires, notamment des
microagressions;
Manque de représentation diversifiée
dans les images, les médias et les
ressources d’apprentissage.

Le racisme crée des disparités importantes
entre les étudiants, ce qui entraîne des cas
plus élevés de stress, une mauvaise santé
physique et émotionnelle, et une tendance
plus élevée des pensées et tentatives
suicidaires.
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L E S  T R O U B L E S  A L I M E N T A I R E S
C H E Z  L E S  J E U N E S

Q U E  S O N T  D E S  S T É R É O T Y P E S  ?

Les stéréotypes sont  des idées préconçues à
l ’égard de groupes de personnes selon des
composantes de leur  ident i té ,  so i t  l ’or ig ine
ethnique,  la  couleur  de peau,  le  genre ,
l ’or ientat ion sexuel le ,  la  s i tuat ion
économique,  l ’âge ,  les  l imitat ions ,  la  re l ig ion ,
et  p lus .

Des caractér ist iques sont  att r ibuées
col lect ivement à l ’ensemble d ’un groupe de
personnes ,  ce qui  engendre une
général isat ion à leur  sujet .

Tout  le  monde entret ient  des stéréotypes qui
se t ransmettent  souvent  par  l ’éducat ion.  C ’est
important  d ’en prendre conscience,  car  les
stéréotypes sont  souvent  in justes et  peuvent
inf luencer  négat ivement notre façon de
percevoir  les  autres personnes et  d ’ interagir
avec e l les .

Les biais inconscients sont des idées
erronées ou des fausses croyances à propos
d’une personne ou d’un groupe en fonction
de caractéristiques observables comme la
couleur de la peau, l’âge, le sexe, le poids,
etc.  
Tout le monde entretient des biais
inconscients et ils sont souvent
incompatibles avec nos valeurs. Plus on
reconnait que notre jugement peut être
biaisé, plus on a de chance de diminuer ces
biais.

La présence de biais inconscients dans la
société peut avoir de nombreux impacts
sociaux, soit sur l’accès à l’éducation et à
l’emploi, la qualité de vie, les relations
sociales, le traitement du service à la
clientèle, etc. 

S A V E Z - V O U S  C ’ E S T  Q U O I  U N  B I A I S
I N C O N S C I E N T ?  V I D É O  :  C O M P R E N D R E  L E S  B I A I S

I N C O N S C I E N T S

https://foundrybc.ca/articles/look-body-image-eating/?return_page=1330
https://briserlecode.telequebec.tv/LeLexique/51517/les-biais-inconscients
https://briserlecode.telequebec.tv/LeLexique/51517/les-biais-inconscients
https://briserlecode.telequebec.tv/LeLexique/51517/les-biais-inconscients


Téléchargez le plan d’action contre le
racisme

Le Gouvernement de la Colombie-Britannique a mis en place un programme provincial de
lutte contre le racisme (anti-racism program) afin de promouvoir des projets collectifs
favorisant la diversité, l’inclusion, l’équité et la lutte contre le racisme.

L ’ É Q U I T É  R A C I A L E  E N S E M B L E

C O M M E N T  P U I S - J E  Ê T R E  U N  M O D È L E  P O S I T I V E  P O U R  M O N  E N F A N T  ?

L E  P L A N  D ' A C T I O N  C O N T R E  L E  R A C I S M E
D E  L A  M A T E R N E L L E  À  L A  1 2 E  A N N É E

La v is ion du plan est  que les
élèves de la C.-B .  réal isent
leur  p le in potent ie l  dans un
mi l ieu éducat i f  équitable ,  sans
racisme ni  obstacles
systémiques et  où tous les
écol iers ,  membres du
personnel  scolai re  et  fami l les
se sentent  b ienvenus ,
protégés ,  respectés et
appréciés .

Écouter .  
Soyez ouvert  aux expér iences de racisme avec conf iance et  sans jugement .
Nous devons entendre ces h isto i res pour  comprendre l ’ impact  du racisme et
apporter  des changements posi t i fs .

Comprendre le privi lège.  
Ut i l isez  votre pr iv i lège pour  par ler  au nom des autres et  la issez aux autres la
possibi l i té  de s 'expr imer .  Remettez  en quest ion le  comportement ,  pas la
personne.  Nous pouvons tous apprendre ,  changer et  grandir .

Erreurs admises.  
Des erreurs se produiront ,  quel les que soient  vos intent ions .  Reconnaissez ce
que vous avez di t  ou fa i t  qui  est  raciste et  poursuivez votre engagement à
grandir  et  à changer pour  le  mieux .

Apprendre.  
Recherchez des informat ions re lat ives au racisme et  à des expér iences
di f férentes des vôtres (par  exemple ,  des l ivres ,  des f i lms ,  des podcasts) .
Partagez ce que vous apprenez avec les gens autour  de vous.

Développer le  vocabulaire .  
Commencez par  les  bases et  apprenez les termes pour  comprendre les
impacts du racisme et  comment en par ler .

Être impliqué.  
Connectez-vous localement au t ravai l  de lutte contre le  racisme (par
exemple ,  dans l ’école de votre enfant  et/ou dans votre communauté) et
découvrez ce que vous pouvez fa i re  pour  prévenir  et  lut ter  contre le  racisme.

https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/erase/documents/mental-health-wellness/fr-k-12-anti-racism-strategy.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/erase/documents/mental-health-wellness/fr-k-12-anti-racism-strategy.pdf
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/governments/multiculturalism-anti-racism/anti-racism


R E S S O U R C E S  E N  F R A N Ç A I S

Des ressources pour mieux comprendre
l’antiracisme, Bienveillance CSF

Résilience BC, Mettre fin au racisme et à
la haine : Votre droit. Votre responsabilité

Lexique pour l’antiracisme, l’amnistie
internationale Canada francophone

R E S S O U R C E S  E N  A N G L A I S

Delta School District, Build your
antiracism vocabulary.

Resilience BC, Anti-racism Network, End
Racism and Hate: Your Right. Your
Responsibility.

BC Government Antiracism Resources

R e s s o u r c e s

     Important ! Si vous êtes inquièt.e pour la santé de votre jeune, faites appel à de l’aide
professionnelle ou appelez les lignes d’écoute mentionnées ci-dessous.

N’hésitez pas à communiquer avec le personnel de l’école : conseillèr.e, l ’enseignant.e ou
la direction. Votre médecin de famille peut aussi aider, tout comme les ressources
suivantes :

Jeunesse, J’écoute : pour se confier, 24h/7j. Anonyme et bilingue. 
Numéro sans frais : 1 800-668-6868 
Site internet : jeunessejecoute.ca

J L R S

Questions générales :  info@jlrs .ca 
Claudya Leclerc :  projets@jlrs .ca

@jeunesleadersrs

www.j l rs .ca

R é s e a u - F e m m e s

Maryse Beaujeau-Weppenaar
direct ion@reseaufemmes.bc.ca

604-736-6912

1555, 7e avenue Ouest
Vancouver ,  C.-B.

Communiquez avec nous :
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O u t i l  p o u r  f a i r e  u n  s i g n a l e m e n t
     Important ! Si votre enfant a vécu de la discrimination à l’école, EraseBC vous permet de faire un
signalement au ministère de l’éducation de la Colombie-Britannique.

Erase  BC: outil pour faire un signalement de discrimination à l’école. Anonyme et bilingue. 
Site internet : https://www2.gov.bc.ca/gov/content/erase

https://bienveillance.csf.bc.ca/comprendre-les-bases-de-lantiracisme/
https://bienveillance.csf.bc.ca/comprendre-les-bases-de-lantiracisme/
https://www.resiliencebc.ca/?lang=fr
https://www.resiliencebc.ca/?lang=fr
https://amnistie.ca/lexique-pour-lantiraciste
https://amnistie.ca/lexique-pour-lantiraciste
https://deltalearns.ca/antiracism/terms/
https://deltalearns.ca/antiracism/terms/
https://www.resiliencebc.ca/
https://www.resiliencebc.ca/
https://www.resiliencebc.ca/
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/erase/racism
https://reseaufemmes.bc.ca/people/maryse-beaujeau-weppenaar/
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/erase

