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CASSE-TETE DES IDENTITES

C’EST QUOI

L'INTERSECTIONNALITE ? POURQUOI PARLER :
o ‘ D’'INTERSECTIONNALITE A LA PRE-
Chaque personne est constituée d'une L'ADOLESCENCE ?

variété de marqueurs identitaires : dge,
sexe, orientation sexuelle, identité de La pré-adolescence est un moment de transition

genre’ race, ethnie’ citoyenneté, re“gion, et de découverte identitaire. ] est donc

handicap, culture, statut économique, !mportcm’t de gmdgr et .d’onner de l'espace aux
. P . . jeunes d'explorer l'identité personnelle. Selon le
classe sociale, educatlon/nlvequ

. . R contexte et la situation, I'identité peut s’adapter
d'éducation, etc. Un individu est et modifier, ce qui est crucial. C’est aussi I'dge
'amalgame de toutes ses identités : ce que les jeunes commencent d développer un
que nous appelons l'intersectionnalité. sens d'appartenance & leur culture, ce qui
L'intersection des identités multiples renforce  limportance  de  discuter  le
d'une personne lui donne une expérience multiculturalisme dans nos communautés et

. . s surtout dans nos écoles.
unique. La facon dont les identités se

croisent et se chevauchent peut placer Pour adresser le sujet de lintersectionnalité, il

une personne dans une situation de est essentiel de comprendre les marqueurs

privilege ou d'oppression sans le identitaires de chacun et comment ceux-ci

demander. affectent leur expérience. Mais surtout, il faut
éviter de réduire une personne aux identités
auxquelles elle appartient.

POURQUOI UN CASSE-TETE DES
IDENTITES ?

L'idée de casse-téte vient du fait qu’il y a , N
plusieurs facteurs qui forment nos VIDEO : L'INTERSECTIONNALITE
identités. Que ce soit I'dge, I'environment
ou la culture d'une personne, notre
identité est basée sur le mélange de ces
différents points. Notre identité faconne la
maniére notre perspective du monde,
comment on réagi et comment on navigue
la vie de tous les jours.

L'inter » innalité

En parlant d’identité, il est important de

faire le lien avec la culture. La culture est

lensemble de facteurs qui réunit un a
groupe d’individu. Par exemple, des

personnes qui partagent une méme Watch on I Voulube
langue ou une religion. Notre famille est

souvent un rattachement a notre culture.

lorsquune personne sattache & des Kimberlé Crenshaw adopte le terme pour
principes d’une culture, c’est vue en étant décrire le vécu des femmes noires, vivant le
leur identité culturelle. racisme et le sexisme. Cette vidéo donne plus

de contexte au terme,
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https://foundrybc.ca/articles/look-body-image-eating/?return_page=1330
https://www.youtube.com/watch?v=M1pIf-3UA8E
https://www.youtube.com/watch?v=M1pIf-3UA8E

L’'EQUITE RACIALE ENSEMBLE

Le Gouvernement de la Colombie-Britannique a mis en place un programme provincial de
lutte contre le racisme (anti-racism program) afin de promouvoir des projets collectifs
favorisant la diversité, I'inclusion, I'équité et la lutte contre le racisme.

LE PLAN D'ACTION CONTRE LE RACISME
DE LA MATERNELLE A LA 12E ANNEE

Racial Equity Together

La vision du plan est que les

éléves de la C.-B. réalisent Cmmmarmene

leur plein potentiel dans un

milieu éducatif équitable, sansf | e
racisme ni obstacles Plan daction

systémiques et ol tous les dela macereie
écoliers, membres du

personnel scolaire et familles (i

se sentent bienvenus, o

protégés, respectés et SlasE

appréciés.

Sensibilisation

K-12 Anti-Racism Action Plan

Téléchargez le plan d’action contre le
racisme

TT15H uca
CotuMmia | Child Care

Outil pour faire un signalement

&Importqnt ! Si un éléve ou vous vivez de la discrimination a I'école, EraseBC vous permet de faire un
signalement au ministére de I'éducation de la Colombie-Britannique.

e Erase BC: outil pour faire un signalement de discrimination & I'école. Anonyme et bilingue.
Site internet : https://www2.gov.bc.ca/gov/content/erase

Ressources supplémentaires : Communiquez avec nous :

Notre site internet : www.jlrs.ca Questions générales : info@jlrs.ca
Des ressources pour mieux comprendre 'antiracisme Claudya Leclerc : projets@jlrs.ca

Bienveillance CSF

: : : www.jlrs.ca
Résilience BC, Mettre fin au racisme et & la haine : Votre J

droit. Votre responsabilité

Teaching_Resources — Antiracism (BCTF) : Ressources @JeuneSIeOderer

pédagogiques & l'intention du personnel enseignant de la

Colombie-Britannique.

@,
. Conseil scolaire ° .
Q%._ . Réseau-Femmes | SF francophone de la ." Fédération des

one.cea '._/ parents francophones
Colombie-Britannique de Colombie-Britannique

\.”ﬁé‘ Colombie-Britannique

© JEUNES LEADERS DES RELATIONS SAINES 2023-2024


https://www.jlrs.ca/
https://bienveillance.csf.bc.ca/comprendre-les-bases-de-lantiracisme/
https://bienveillance.csf.bc.ca/comprendre-les-bases-de-lantiracisme/
https://www.resiliencebc.ca/?lang=fr
https://www.resiliencebc.ca/?lang=fr
https://www.bctf.ca/classroom-resources/professional-development-teaching-resources-search?keyword=antiracism
https://www.bctf.ca/classroom-resources/professional-development-teaching-resources-search?keyword=antiracism
https://www.bctf.ca/classroom-resources/professional-development-teaching-resources-search?keyword=antiracism
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/erase/documents/mental-health-wellness/fr-k-12-anti-racism-strategy.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/erase/documents/mental-health-wellness/fr-k-12-anti-racism-strategy.pdf
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/governments/multiculturalism-anti-racism/anti-racism
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/erase

