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Source : Body Image & Eating signs, Foundry BC 2022.

P O U R Q U O I  P A R L E R
D ’ I N T E R S E C T I O N N A L I T É  À  L A  P R É -

A D O L E S C E N C E  ?

La pré-adolescence est une période clé de
transition et de découverte de soi. C’est un
moment où les jeunes commencent à explorer
et à comprendre leur identité personnelle.
Leur sens de soi peut évoluer en fonction de
leur contexte et de leurs expériences, rendant
cette exploration d’autant plus importante.
C’est également l’âge où les jeunes
développent un sentiment d’appartenance à
leur culture, ce qui souligne l’importance de
discuter du multiculturalisme dans nos
communautés et nos écoles.
Parler d’intersectionnalité à cet âge aide les
jeunes à reconnaître les différents aspects de
leur identité et à comprendre comment ces
éléments influencent leur expérience. Il est
crucial de ne pas réduire une personne à ses
seules identités, mais de comprendre que
chaque individu est un amalgame unique de
ces différentes dimensions.

Q U ' E S T - C E  Q U E
L ' I N T E R S E C T I O N N A L I T É  ?

L ' intersect ionnal i té  désigne le  fa i t  que
chaque personne possède une
combinaison unique de marqueurs
ident i ta i res ,  te ls  que l 'âge ,  le  sexe ,
l 'or ientat ion sexuel le ,  l ' ident i té  de genre ,
la  race ,  l 'e thnie ,  la  c i toyenneté ,  la
re l ig ion ,  le  handicap,  la  cul ture ,  le
statut  économique,  la  c lasse sociale ,  et
le  n iveau d 'éducat ion.  Ces di f férents
aspects de notre ident i té  se cro isent  et
se chevauchent ,  créant  des expér iences
uniques pour  chaque indiv idu.  La
manière dont  ces ident i tés interagissent
peut  inf luencer  les  s i tuat ions de
pr iv i lège ou d 'oppress ion auxquel les
une personne peut  fa i re  face ,  souvent
sans qu 'e l le  en ai t  le  choix .

V I D É O  :  L ' I N T E R S E C T I O N N A L I T ÉL’idée du casse-tête reflète la
complexité de notre identité, composée
de nombreux éléments tels que l’âge,
l’environnement et la culture. Chacun de
ces facteurs se combine pour former
notre identité unique, qui influence notre
façon de voir le monde, notre manière
de réagir et notre quotidien.

Lorsque nous parlons d’identité, il est
essentiel de lier ce concept à la culture.
La culture regroupe les éléments qui
unissent un groupe de personnes,
comme une langue ou une religion
partagée. Souvent, notre famille est un
lien important avec notre culture.
Lorsqu’une personne adopte les
principes d’une culture, cela devient une
partie intégrante de son identité
culturelle.

P O U R Q U O I  U N  C A S S E - T Ê T E  D E S
I D E N T I T É S  ?

Kimber lé  Crenshaw a ut i l isé ce terme pour
décr i re  l 'expér ience des femmes noires
confrontées à la fo is  au racisme et  au
sexisme.  Cette v idéo of f re  davantage de
contexte sur  ce concept .
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https://foundrybc.ca/articles/look-body-image-eating/?return_page=1330
https://www.youtube.com/watch?v=M1pIf-3UA8E
https://www.youtube.com/watch?v=M1pIf-3UA8E
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Notre site internet : www.jlrs.ca/trousse-enseignants

Des ressources pour mieux comprendre l ’antiracisme,

Bienveil lance CSF

Résil ience BC, Mettre fin au racisme et à la haine : Votre

droit. Votre responsabilité

Teaching Resources – Antiracism (BCTF) : Ressources

pédagogiques à l ’ intention du personnel enseignant de la

Colombie-Britannique.

C o m m u n i q u e z  a v e c  n o u s  :

Questions générales :  info@jlrs .ca 
Claudya Leclerc :  projets@jlrs .ca

@jeunesleadersrs

www.j l rs .ca

R e s s o u r c e s  s u p p l é m e n t a i r e s  :

Téléchargez le plan d’action contre le
racisme

Le gouvernement de la Colombie-Britannique a lancé un programme provincial de lutte
contre le racisme pour soutenir des projets qui encouragent la diversité, l’inclusion et
l’équité, tout en combattant le racisme.

L ’ É Q U I T É  R A C I A L E  E N S E M B L E

L E  P L A N  D ' A C T I O N  C O N T R E  L E  R A C I S M E
D E  L A  M A T E R N E L L E  À  L A  1 2 E  A N N É E

La v is ion de ce plan est  que
tous les é lèves de Colombie-
Br i tannique puissent  atte indre
leur  p le in potent ie l  dans un
environnement éducat i f
équitable ,  exempt de racisme
et d 'obstacles systémiques.  
Ce plan v ise à créer  un mi l ieu
où chaque é lève ,  membre du
personnel  scolai re  et  fami l le
se sent  b ienvenu,  protégé,
respecté et  valor isé .

O u t i l  p o u r  f a i r e  u n  s i g n a l e m e n t
     Important ! Si un élève ou vous vivez de la discrimination à l’école, EraseBC vous permet de faire un
signalement au ministère de l’éducation de la Colombie-Britannique.

Erase  BC: outil pour faire un signalement de discrimination à l’école. Anonyme et bilingue. 
Site internet : https://www2.gov.bc.ca/gov/content/erase

https://www.jlrs.ca/trousse-enseignants
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/erase/documents/mental-health-wellness/fr-k-12-anti-racism-strategy.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/erase/documents/mental-health-wellness/fr-k-12-anti-racism-strategy.pdf
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/governments/multiculturalism-anti-racism/anti-racism
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/governments/multiculturalism-anti-racism/anti-racism
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/erase

